Principper til Arupvej

10.

I Bornehuset Arupvej er kommunikation og samarbejde baseret pa respekt og tillid. Vi har fokus
pa forebyggelse og hindtering af mobning og diskrimination, sé alle oplever et trygt og inklude-
rende fellesskab. Uenigheder handteres konstruktivt gennem tidlig dialog, anerkendelse af for-
skellige perspektiver og fokus pa feelles lasninger.

Der skal veare et kontinuerligt hgjt, ensartet og forudsigeligt informationsniveau til foreldrene om-
kring planer om aktiviteter og bernenes hverdag. Personalet og ledelsen kommunikerer pé en
made, som skaber transparens igennem forstaelig og brugbar information for alle foraldre og sam-
tidig giver bedst praktisk mening for personalet.

Alle bidrager med det, de kan, og spiller en vigtig rolle i at skabe et trygt, inkluderende og positivt
miljeg for bade bern, medarbejdere og foraldre i institutionen.

Vi prioriterer aktiviteter, hvor natur, bevaegelse og sundhed er i centrum. Vi tilrettelaegger aktivite-
terne sa barnene far mulighed for at udforske og laere om naturen gennem fysiske aktiviteter bade
ude og inde, samtidig med at de kan fordybe sig i kreative processer, som styrker deres nysgerrig-
hed og fantasi.

Vi tilstraber, at alle bern tilbydes en sund, varieret og naeringsrig kost, der laener sig op ad kostpy-
ramiden og folger Sundhedsstyrelsens retningslinjer for mad til de forskellige aldersgrupper. Mal-
tiderne bestér af varierende smagsoplevelser fra forskellige ravarer og der arbejdes aktivt for at
forebygge madspild gennem planlaegning og genanvendelse af overskudsmad.

Vi arbejder aktivt for at skabe en positiv madkultur, hvor méltiderne er praeget af tryghed, medind-
dragelse og trivsel. Vi understotter berns nysgerrighed uden tvang, og respekterer individuelle be-
hov. Personale og foraeldre er rollemodeller der fremmer gode vaner og en anerkendende tilgang
til mad og maltider.

Vi gnsker, at alle bern skal have den samme oplevelse af at blive fejret til deres fodselsdag og leg-
ger derfor veegt pa, at der er en tradition i huset, som alle bern og foreldre kender og som bernene
kan glaede sig til.

Vi arbejder med glidende overgange bade nar det gaelder fra hjemmet til vuggestuen, fra dagpleje
og vuggestue til bernehave og fra bernehave til brobygning. Her har vi fokus pé at etablere en tryg
tilknytning til bade arena, aktiviteter og akterer forud for skiftet og hvor overgangen planlaegges
rettidigt i samarbejde med foreldrene.

Budgettet anvendes med bernenes trivsel, laering og udvikling som hgjeste prioritet. Fordelingen
sker retfeerdigt, sa alle bern far gavn af ressourcerne, samtidig med at der tages hensyn til serlige
behov. Der sikres dbenhed omkring, hvordan budgettet anvendes og bestyrelsen samarbejder teet

med ledelsen og personalet for at sikre en effektiv anvendelse af midlerne.

Alle bidrager aktivt til ansvarlig brug og lebende vedligehold af faciliteter og inventar, s& materia-
ler holder leengst muligt. Dette sker bade igennem egen praksis og dialogen om brugen og opryd-
ningen af legetej, redskaber og inventar. Forebyggende reparationer og kvalitetsvalg ved indkeb
sikrer et trygt og funktionelt miljo for bernene.



